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PROGETTAZIONE ANTINCENDIO - PRIVACY

CONTATTI
Sede: Via Giuseppe Antonio Pasquale, 40 - 00156 Roma
Tel: 06.88643998 - Fax: 06.88506455
Website: www.studiorivelli.it - Email: c.rivelli@studiorivelli.it
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LA MISSIONE

La Studio Rivelli Consulting S.r.1. é nata con lo scopo di guidare Enti ed Aziende nella gestione integrata
di tutti gli adempimenti previsti dal complesso quadro normativo vigente in materia di igiene ambientale ed
industriale, sicurezza e medicina del lavoro, Privacy e progettazione antincendio.

I riconoscimenti ottenuti in oftre venti anni di attivita professionale, attraverso un lavoro meticoloso ed
attento che ha posto sempre l'esigenza del cliente al centro dei nostri obiettivi, hanno consolidato la certezza
di poter rinnovare il nostro impegno puntando su un‘elevata qualita dei servizi offert], nell'ottica di divenire

un importante punto di riferimento per lo sviluppo delle Aziende.

1/ vasto campo di applicazione del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico in materia di salute e  sicurezza sul
lavoro ” ha generato l'esigenza di avere a disposizione competenze multidisciplinari. La nostra missione nasce
dungue dalla convinzione che il modo migliore per offrire un servizio altamente competitivo e di qualita alle
Aziende, é quello di costituire di volta in volta il team adeguato alle specifiche esigenze di ogni cliente, dalla

piccola e media impresa, all’Ente pubblico fino alla grande multinazionale.

L aspetto della formazione, informazione ed addestramento dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza
da sempre rappresenta [laspetto maggiormente rilevante per il conseguimento dellobiettivo del
miglioramento continuo; i nostri corsi sono progettati ed erogati con elevata competenza e professionalita
ponendo al centro dell attenzione ogni esigenza specifica del Cliente.

Per guesto motivo la nostra forza consiste nellaver implementato una struttura di base, costituita da un
solido nucleo di professionisti, integrando le competenza e /'operativita, guando necessario o opportuno,
attraverso una continua e severa opera di selezione di professionisti e strutture specializzate, operanti su
tutto il territorio nazionale, con le quali vengono realizzate sinergie mirate allo svolgimento di specifici
progetti.

Abbiamo sviluppato un settore specifico di consulenza finalizzato alla fornitura del supporto necessario
ad Enti ed Aziende per ottemperare alle disposizioni, talvolta di difficile interpretazione, introdotte gia dal
D.Lgs. 196/03 - Codice della Privacy, ed integrate con le nuove previsioni normative del Regolamento
Europeo UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personall.

La Studio Rivelli Consulting s.r.l. vanta un‘esperienza notevole, ed i servizi offerti sono ad alto valore
aggiunto per le Aziende in quanto non abbiamo mai ceduto alla tentazione di proporre ai nostri clienti servizi
standard o documenti preconfezionati, perché abbiamo sempre ritenuto di fondamentale importanza la piena
corrispondenza della documentazione prodotta a quanto disposto, ormai sempre pit puntualmente, dalle

normative vigenti in ogni nostro ambito di intervento.
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| CLIENTI

Da oltre 15 anni la Studio Rivelli Consulting S.r.1., gestisce attraverso i propri professionisti il Servizio di

Prevenzione e Protezione di numerose aziende prevalentemente private.

Non abbiamo mai ritenuto opportuno o necessario sviluppare un settore commerciale che si dedicasse
alla ricerca dei clienti o alla contrattazione con la pubblica amministrazione in quanto attraverso il costante

impegno nel lavoro svolto, abbiamo continuato a ricevere incarichi di primaria importanza.
Di seguito si evidenziano le commesse maggiormente rilevanti conferite alla Studio Rivelli Consulting S.r.1..

E  incarichi di Responsabile del SPP di importanti Societa di Gestione del Patrimonio Immobiliare per le
quali cura da alcuni anni la progettazione antincendio per il conseguimento dei titoli Autorizzativi di

Prevenzione Incendi presso i comandi provinciali dei VV.F. su scala nazionale;

E incarico di Responsabile del SPP per oltre 150 aziende su scala nazionale del settore terziario, servizi
locali di pubblico intrattenimento,

E  organizzazione e gestione delle emergenze con esercitazioni di evacuazione in complessi edilizi a rischio
di incendlio elevato con affollamenti oltre le 1000 persone (ex. D.M. 10/03/1998),

E  Progettazione antincendio in realta complesse ed edifici Multitenant,

Oltre agli incarichi professionali sopra citati lo staff tecnico della Studio Rivelli Consulting S.r.l. collabora
costantemente con gli organismi di maggiore rilevanza nazionale (Direzione del Ministero del Lavoro e delle
politiche socialj, INAIL, Comando Centrale VV.F), per la stesura di circolari di chiarimento e Provvedimenti
correttivi di Decreti Legge, Accordi della Conferenza Stato Regioni, ed atti normativi spesso di difficile
interpretazione. Tale attivita, sebbene non remunerata, rappresenta motivo di grande orgoglio per i nostri
professionisti che analizzano sempre con estrema attenzione ogni dettaglio delle norme di nuova

emanazione.
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LA GESTIONE DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. 81/08 IN
MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il D.Lgs. n°81 del 09/04/2008 impone al Datore di Lavoro di ogni Azienda una costante attenzione e
cura nella gestione dei temi dell'igiene e della sicurezza sul lavoro. Tale fattore, unitamente al fatto che un
imprenditore € sempre concentrato sul proprio business, ci ha condotto ad offrire alle Aziende un servizio
di qualita altamente competitivo.

Partendo da tali presupposti il rapporto di consulenza, mediante il quale gestiamo con impegno e
passione la Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione e la gestione integrata degli adempimenti
connessi con |'applicazione del D.Lgs. 81/08, viene costruito identificando il profilo specifico di ogni Azienda,
raccogliendo il maggior numero di informazioni ed osservando alcune variabili essenziali che consentono di
intraprendere, in modo coerente e corretto, I'iter previsto dalla normativa.

L'adeguamento del sistema di gestione della sicurezza non pud dunque prescindere dall’analisi
dell'organizzazione aziendale e dall'identificazione delle funzioni da coinvolgere allinterno del suo
organigramma, per conseguire tale obiettivo.

Questo passo € in assoluto il pil importante per realizzare un sistema che si prefigge l'obiettivo di
essere, oltre che efficiente , ovvero di rispondere appieno ai disposti normativi, anche efficace , ovvero

di superare le difficolta e gli ostacoli alle reali esigenze di miglioramento dei livelli di sicurezza.

| nostri servizi

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Documento di Valutazione di TUTTI i rischi
Piani di Evacuazione e piani emergenza coordinati

Incarico di Medico Competente

—a —a = _—a _a

Corsi di formazione ed informazione dei lavoratori in modalita e -learning e frontale anche
presso la sede del cliente

i Formazione ed Addestramento Squadre di Emergenza presso il nostro Centro di
Addestramento

1 Modelli di Organizzazione e Gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro conformi al modello
231 (D.M. 13/02/2014)

1 Adempimenti previsti dal Regolamento Europeo Privacy
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FORMAZIONE INFORMAZIO NE E ADDESTRAMENTO
DEI LAVORATORI

I nostri programmi di formazione sono progettati ed erogati in conformita con le disposizioni di cui al D.Lgs.
81/08 e di tutta la normativa ad esso riconducibile e da esso discendente (Accordi Stato Regioni del 21/12/2011
e del 07/07/2016).

Nella progettazione di un intervento formativo, riveste rilevanza fondamentale, oltre alla presa visione della
Valutazione dei Rischi connessi con il ciclo di lavoro, anche una buona conoscenza dell’organizzazione

Aziendale, dei ruoli e, pili in generale, del Sistema di Gestione della Sicurezza Aziendale.

La Studio Rivelli Consulting s.r.l. ha conseguito con successo la certificazione ISO 9001:2008 dei propri processi
anche per garantire alle Aziende che hanno Sistemi di Gestione della Sicurezza Certificati (BS OHSAS
18001:2007), la piena rispondenza del servizio alle disposizioni di legge: tutti i programmi di formazione ed
informazione da noi proposti sono progettati, somministrati € documentati nel rispetto di quanto previsto dai
Sistemi di Gestione Aziendali, e consentono la gestione integrata della sicurezza in un sistema di qualita
certificato.

In generale la progettazione di un corso viene effettuata secondo l'iter di seguito indicato:
1. analisi del Documento di valutazione dei rischi;

2. analisi del Sistema di Gestione della Sicurezza Aziendale con particolare riferimento all'individuazione dei
preposti alla Sicurezza aziendale (capireparto, capisquadra, etc.);

3. Individuazione dei gruppi omogenei di lavoratori esposti a rischi diversi;

4. individuazione dei docenti in funzione delle esigenze specifiche dell’azienda;

5. preparazione del materiale didattico in relazione ai rischi (ove richiesto personalizzato);

6. organizzazione logistica del corso (comprendente coffe break, trasporto, etc.);

7. trasmissione della documentazione da conservare agli atti.

La Studio Rivelli Consulting s.r.l. ha implementato la propria piattaforma per I'erogazione della Formazione in
modalita E-Learning conforme a quanto prescritto dall’Allegato II dell’Accordo 07/07/2016. Il sistema fornisce
tutto il supporto necessario alle Aziende che scelgono tale forma di divulgazione della cultura della sicurezza,
consentendo in tempo reale di completare gli interventi formativi con le integrazioni ed i test di fine corso che

necessariamente devono essere svolti in “presenza”.
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LA FORMAZI ONE E L' ADDESTRAMENTO DELLE

La Studio Rivelli consulting s.r.l. organizza corsi di

formazione, informazione ed addestramento del

personale aziendale addetto al servizio antincendio per
attivita a:

9 rischio di incendio BASSO

9 rischio di incendio MEDIO

1 rischio di incendio ELEVATO

I corsi, e gli eventuali esami per il conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica con le commissioni
dei VV.F., vengono organizzati e gestiti sia presso il nostro centro di addestramento, sia presso la sede

del cliente piu esigente e su tutto il territorio nazionale.

SQUA
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LA FORMAZI ONE E L' ADDESTRAMENTO DELLE SQUAD

GLI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE DEVONO FREQUENTARE CORSI DI
AGGIORNAMENTO ALMENO OGNI 3 ANNI

Con la pubblicazione il 3 febbraio 2004 del Decreto Ministeriale
n. 388/03 si € regolamentata la materia riguardante il pronto
soccorso aziendale. L'art. 45 comma 2 del D.Lgs 81/08 in
attesa dell'emanazione di successivi decreti, ha confermato la
validita del percorso formativo previgente.

Per la maggior parte delle aziende il corso di formazione
destinato agli addetti di nuova designazione, o che non hanno
effettuato i previsti aggiornamenti triennali, ha la durata di 12
ore, suddivise in due moduli teorici, con I'impiego di supporti
audiovisivi, e un modulo di esercitazioni pratiche sull'impiego
delle tecniche di soccorso in alcuni casi di urgenza.

I richiami formativi, da effettuare con periodicita triennale,
hanno la durata di n° 4 ore.

Il nostro servizio prevede:

7 la docenza del corso da parte di medici specializzati in
materia di primo soccorso;

1 l'utilizzo di supporti audiovisivi

9 la fornitura del materiale didattico

1 esercitazioni pratiche di intervento sull'infortunato;

9 esercitazioni con simulazione di rianimazione mediante
|"ausilio di manichino elettronico

1 il rilascio dell’Attestato valido ai sensi di legge.

LA DOCENZA E AFFIDATA A
PERSONALE MEDICO ALTAMENTE
QUALIFICATO ED ESPERTO IN

MATERIA DI PRIMO SOCCORSO /
NOSTRI CORS/ DI PRIMO
SOCCORSO VENGONO ORGANIZZATI
SIA PRESSO LE SEDI AZIENDALI CHE
PRESSO | NOSTRI CENTRI DI
ADDESTRAMENTO DISLOCATI SU
TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE.
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TUTTI | SERVIZI PER LA PREVENZIONE INCENDI

Il Nostro Studio dopo anni di attivita ha compiuto il grande salto per ovviare alle importanti difficolta che il
titolare di un’attivita soggetta pud incontrare limitandosi a commissionare la sola progettazione antincendio.
Per concludere liter autorizzativo di prevenzione incendi, il titolare dell’attivita, dopo |'approvazione del
progetto da parte dei Vigili del Fuoco, procede all’attuazione delle opere di adeguamento prescritte “fidandosi”
del lavoro, spesso superficiale ed approssimativo, delle imprese esecutrici. Nella scelta delle imprese e durante
i lavori & fondamentale il supporto dei nostri professionisti per accertare la corretta posa in opera di tutti i
materiali e degli impianti, e la fornitura di tutte le certificazioni indispensabili per presentare la SCIA
Antincendio (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita). A fine lavori non & raro incorrere nell'amara sorpresa
di veder respinta la SCIA per mancanza di documentazione idonea!!!

Siamo leader nel settore della progettazione antincendio e forniamo al committente un‘assistenza completa:
dalla fase di progettazione antincendio, passando attraverso |'assistenza alla Direzione Lavori durante le opere
di adeguamento, fino al conseguimento del titolo autorizzativo di prevenzione incendi ai sensi del D.P.R.
151/11:

U ATTIVIT A DI PROGETTAZIONE ANTINCENDIO
U  VERIFICHE IMPIANTISTICO STRUTTURALI E COMPUTO METRICO ESTIMATIVO
U DIREZIONE LAVORI ANTINCENDIO

U RACCOLTA DOCUMENTALE E PRESENTAZIONE SCIA ANTINCENDIO

I NOSTRI SERVIZ|

Audit antincendio

Progettazione antincendio classica

Progettazione antincendio RTV/RTO

Richiesta di parere di conformita al progetto

Direzione dei lavori antincendio

Certificazioni antincendio

Segnalazione Certificata di Inizio Attivita (SCIA) Antincendio
Rinnovo periodico della conformita antincendio (ex Rinnovo CPI)
Richiesta di Nulla Osta di Fattibilita (NOF)

Richiesta di voltura

Richiesta di verifica in corso d’opera

Richiesta di deroga

Visura della pratica di prevenzione incendi

Certificazioni classe di reazione al fuoco dei materiali

Progettazione di impianti di spegnimento: idranti e sprinkler ad acqua, a schiuma ad
anidride carbonica

Progettazione di impianti di rilevazione fumi e gas
Progettazione di impianti di evacuazione fumi e calore

=A =4 =4 A4 4 -4 -4 -4 -4 -4 A -4 -4 -4 -4
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HEALTH AND SAFETY BUILDING MANAGEMENT

Dopo diversi anni di esperienza di lavoro svolto nella gestione dei progetti inerenti i temi della sicurezza
e dell'antincendio negli immobili afferenti a Societa di gestione di Fondi Immobiliari , Studio Rivelli
Consulting S.r.l. ha ritenuto di fondamentale e strategica importanza implementare alcune procedure
specifiche per le attivita di progettazione e di gestione dei temi della sicurezza svolte in tale ambito, che
presentano caratteristiche del tutto particolari e si differiscono in modo essenziale dal normale processo di
consulenza ed assistenza fornita alle altre tipologie di aziende.

La normativa vigente in materia di sicurezza, prevenzione incendi e gestione delle emergenze all'interno
dei luoghi di lavoro, richiama a determinate responsabilita la Proprieta d e/ | ’ i mehe & pertanto il
soggetto obbligato ad adempiere a specifiche disposizioni di legge.

Tale aspetto ha ripercussioni rilevanti nei rapporti con le Aziende insediate negli immobili che, anche
attraverso il proprio Servizio di Prevenzione e Protezione ed ai sensi del D.Lgs. 81/08, segnalano criticita sia
di natura tecnico-strutturale che di tipo organizzativo-gestionale. In tale ambito Studio Rivelli Consulting S.r.l.
ha implementato strumenti operativi mediante i quali fornisce assistenza alla Proprieta, ovvero alla struttura
preposta che provvede al building management, nella gestione dei temi dell'igiene e della sicurezza
comprendente anche la gestione dei rapporti con i conduttori degli immabili ed il loro Servizio di Prevenzione
e Protezione.

La Proprieta risulta essere il soggetto giuridicamente obbligato dal D.Lgs. 81/08 e da tutta la normativa
da esso discendente o comunque ad esso collegata, in fondamentali adempimenti riguardanti la sicurezza e
I'antincendio riferiti al complesso immobiliare, quali:

1 Gestione pratiche di prevenzione incendi ai sensi del D.P.R. 151/11 comprendenti sia il rinnovo di titoli
autorizzativi in scadenza (C.P.I., SCIA Antincendio, etc.), sia la progettazione antincendio in complessi
edilizi ricadenti in attivita n.73 di cui al sopra richiamato decreto.

1 Gestione della sicurezza nelle aree comuni dellimmobile e predisposizione dei Documenti di Valutazione
dei Rischi dello stabile (es. D.U.V.R.L).

1 Verifica (anche strumentale) dell’efficienza di tutti i sistemi di difesa antincendio, attivi e passivi, ed
assistenza per il loro adeguamento €/o implementazione.

Progettazione esecutiva degli impianti antincendio
Analisi strumentale delle strutture per la verifica del grado di compartimentazione REI

Gestione delle emergenze e promozione delle attivita di coordinamento dei Piani di Emergenza delle singole
unita produttive.

Pianificazione delle esercitazioni di evacuazione coordinate, da svolgere almeno con cadenza annuale

Graficizzazione e predisposizione dei piani di evacuazione e della segnaletica di sicurezza da affiggere nelle
aree comuni dellimmobile.

10
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L'esperienza maturata ci consente di fornire la nostra assistenza e consulenza alle societa di gestione di
fondi immobiliari, ovvero a chi si trova a gestire i temi della sicurezza e dell’antincendio di un vasto patrimonio
immobiliare, tendendo anche in debita considerazione aspetti di natura finanziaria  di assoluta rilevanza.
La progettazione del tipo di assistenza necessaria viene attentamente modulata, di concerto con la
committenza, per tener conto della pianificazione finanziaria e commerciale che pud variare radicalmente da
immobile a immobile.

Le esigenze commerciali peculiari dei Fondi Immobiliari possono suggerire infatti priorita di azione ben
diverse a seconda se un complesso immobiliare & gia affittato, da vendere oppure ¢ libero:

Sara pit importante procedere all applicazione delle procedure previste dal D.P.R. 151/11 che, di norma,
hanno l'obiettivo di condurre unattivita al conseguimento del titolo Autorizzativo Antincendio (CPI o SCIA), o
risultera maggiormente rilevante la gestione del rischio negli ambienti di lavoro, ovvero la gestione degli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/087?

Nelle attivita di progettazione antincendio sono da tenere in considerazione alcuni fattori strategici,
mentre nella gestione degli adempimenti 81/08, fatta salva la maggiore o minore complessita delle attivita

analizzate, I'obiettivo fondamentale rimane lo stesso: evitare che un rischio possa causare un danno.
| professionisti della Studio Rivelli Consulting S.r.I. supportano il building manager
per trovare la risposta adeguata ad ogni quesito pianifican do la consulenza

secondo le priorita di azi  one individuate.

11
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La gestione dei temi della privacy: il R egolamento U E 679/2016

Con l'entrata in vigore del Regolamento UE 679/2016 si sono uniformate a livello europeo le modalita
di gestione dei temi della Privacy. In tale ottica Consiglio dei Ministri ha dunque approvato, in via preliminare,
un decreto legislativo, che andra ad abrogare I'attuale Codice della Privacy (il D.Lgs. 196 del 2003) e lascia
campo libero al regolamento UE 679/2016, che diventera attuativo a partire dal 25 maggio.

Per gli effetti del nuovo Regolamento CE la gestione della privacy consta ormai di un‘attivita di
consulenza costante mirata, non piu all’elaborazione di un documento “statico” da aggiornare annualmente,
bensi a condurre il Titolare del Trattamento, e gli eventuali Responsabili, nell'interpretazione e corretta
attuazione di tutte le indicazioni fornite dal Garante mediante provvedimenti specifici dettati anche dal
progresso tecnologico.

Studio Rivelli Consulting s.r.l., contando gia su un esperienza di 15 anni nel settore della privacy, si &
adeguatamente preparato a questo passaggio cruciale e si propone di offrire tutto il supporto necessario,
consulenziale e tecnico-informatico, per la corretta applicazione delle indicazioni contenute nei provvedimenti
e nel Regolamento UE, fino all'assunzione dell'incarico di Responsabile della protezione dei dati personali (noto
con la dizione in lingua inglese Data Protection Officer —DPO).

Effettuiamo un Audit preliminare necessario per predisporre una mappatura di tutti i trattament.i di dati
effettuati in azienda e viene prodotto un rapporto di Audit in cui si delinea la strategia di intervento e vengono
fissate tutte le azioni da intraprendere per essere in linea con quanto previsto dal Regolamento Europeo.

La disciplina sanzionatoria, che al momento prevede esclusivamente sanzioni amministrative, (la

violazione delle disposizioni & soggetta a sanzioni amministrative pecuniarie fino a 10 .000 .000

EUR,oper | e imprese, fino al 2% del fatturato mondial e

se superiore ), verra integrata a seguito dell’'emanazioni del sopra richiamato decreto legislativo approvato
in bozza.

Le ispezioni in tale ambito sono effettuate da u n

protezione dei dati personali
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CURRICULUM VITAE SINTETICO DEL DOTT. CLAUDIO RIVELLI

DIRETTORE TECNICO Studio Rivelli Consulting s.r.l.

Claudio Rivelli & nato a Roma 1'08/08/1968, —
ha conseguito il diploma di maturita classica e si & 4
laureato in Chimica  con lode all'Universita degli ; '
Studi “La Sapienza” di Roma il 01/01/1996.

Dal 1996 al 2001 ha collaborato con una
Societa leader nel settore dell'igiene industriale e
della sicurezza sul lavoro  collaborando
nell'organizzazione e nella gestione di progetti di
consulenza per conto di numerose Aziende ed Enti
Pubblici, privati e di servizi.

Nel 2001 ha iniziato ad operare come libero
professionista studiando e mettendo a punto
strumenti e modelli Aziendali per la gestione
integrata dell'igiene, della sicurezza e della medicina
del lavoro, prendendo spunto da note linee guida
(SGSL, ISPESL, etc.) e realizzando di volta in volta il sistema maggiormente idoneo alla specifica realta
aziendale.

Nel 2004 ha fondato la Studio Rivelli Consulting s.r.l. che, attraverso le specifiche aree di competenza,
€ in grado di fornire ai propri clienti la consulenza necessaria per I'adempimento a tutti gli obblighi connessi
con I'applicazione del D.Lgs. 81/08 gia D.Lgs.626/94.

E Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 di numerosi Enti ed
Aziende pubbliche, private e di servizi.

Durante il percorso formativo ha seguito, in 20 anni di attivita, numerosi corsi di formazione ed
aggiornamento, a seguito dei quali tra I'altro:

f Si & iscritto nel 1997 all’AIDII (Associazione Italiana degli Igienisti Industriali);

1 ha conseguito nel 2002 I'abilitazione (n°686 alla CCIAA - Area VI albi) alla verifica degli impianti di cui alla
L. 46/90 (lettere q, b, ¢, d, g, f, g);

1 ha conseguito I'attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento ai moduli B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7,
B8, B9 ed al modulo C del corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 195/03 e dall'accordo Stato - Regioni del 14/02/2006,
organizzato dall’'Ordine Interregionale dei Chimici in convenzione con L'Universita degli studi “La Sapienza”
di Roma.

1 Nell'anno 2007 & stato Docente a contratto per conto dell’'Universita degli studi “La Sapienza” Di Roma in
corsi di formazione ed aggiornamento professionale organizzati dall’Ordine dei Chimici Interregionale
LUAM, previsti per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del comma 2 del
D.Lgs. 81/08 e secondo quanto disposto dall’'accordo stato regioni del 14/02/2006.

1 Dal 2010 ha implementato, attraverso la collaborazione con Fondi interprofessionali, Enti Bilaterali e parti
sociali, un processo per la realizzazione di percorsi formativi in materia di igiene e sicurezza conformemente
a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 e dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo stato e le Regioni
(accordi tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Ministero della Salute, Regioni e Provincie
Autonome di Trento e Bolzano).

1 Nel mese di Marzo 2012 ha completato il percorso di aggiornamento e formazione quinquennale per RSPP
in attuazione del D. Lgs. 195/03 e dell'accordo Stato Regioni del 14/02/2006 - Macrosettori Ateco
B1,B2,B3,B4,B5, B6, B7, B8,B9-con superamento del colloquio finale, secondo quanto previsto dalla citata
normativa.

1 Nel mese di Marzo 2017 ha completato il percorso di aggiornamento e formazione quinquennale per RSPP
in attuazione del D. Lgs. 195/03 e dell’Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 - Macrosettori Ateco
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B1,B2,B3,B4,B5, B6, B7, B8,B9-con superamento del colloquio finale, secondo quanto previsto dalla citata
normativa.
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